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1. iSYERI HEKIMLIGiININ KANUNi DAYANAKLARI
4857 Sayili is Kanunu Madde 81;

isverenler, devamli olarak en az elli is¢i calistirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve
glvenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve glvenlik hizmetlerinin
yuratilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglk personelini gérevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is givenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik
elemani gérevlendirmekle, ylikimladirler

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde 5 (1);

isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve givenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saghk ve giivenlik hizmetlerinin yiritiilmesi amaciyla; ISGB olusturmakla, bu
birimde bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle
ve sanayiden sayilan iglerin yapildigi isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla is
glvenligi uzmani gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

27.11.2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesinde” isyeri hekimlerinin gorev sireleri
soyle tanimlanmaktadir;

MADDE 18
1. lisyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar.
a. Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglk gozetimi icin ayda en az 10 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin is¢i basina yilda en az 20
dakika,
b. Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi icin ayda en az 15 saat, buna ilave
olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin is¢i basina yilda en az 25
dakika,
c. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbézetimi igin ayda en az 20 saat, buna
ilave olarak ige giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin is¢i basina yilda en az 30
dakika,

2. Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 1000 isci icin tam
giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. isci sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi géz onlinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.
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3. Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 750 is¢i icin tam giin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. isci sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi gz 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

4. Gok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 500 iggi i¢in tam giin
calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. isci sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan isgi sayisi gz énlinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

5. lisyeri hekimlerinin gorevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi sireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen sireler haftalik kanuni ¢alisma sliresinden

isyeri hekimleri, bu ydnetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar; “Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde,
her 1000 is¢i icin tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.”

1.1. iSYERI HEKIMLERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. iSYERi HEKiMLIiGi MEVZUATI

27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”e gore;

1.1.2. iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI

MADDE-15: isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki goérevleri
yapmakla yukimlidir;

1.1.2.1. REHBERLIK VE DANISMANLIK

1. Bulunmasi halinde is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna katilarak ¢alisma ortami gézetimi ve iscilerin
saglik gozetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

2. Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin
bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3. s saghgi, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede
bulunmak,

4. isyerinde is saghg ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak,

5. s saghg ve giivenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme ¢alismalarina katiimak,

6. isyerinde saglga zararli risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,
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Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saghk tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili dlglimler
yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin iggilerin saghgi yoninden degerlendirmesini yapmak,
isin yurGtimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile isginin uyumunu saglamak ve galisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmaktir.

1.1.2.2. SAGLIK GOZETiMi

Gece postalari da dahil olmak Gzere isgilerin saglik gézetimini yapmak,

iscilerin ise giris ve periyodik saghk muayenelerini is saghg ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
araliklarla ve Ek-7'de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,
Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski isinde
calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saghk durumlarina uygun bir iste calistirilmasini tavsiye
etmek,

Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya stiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde
bagimhligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi iggilerin, uygun ise yerlestirilmeleri
icin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama ¢alismalari yapmak, portor
muayenelerinin yapilmasini saglamak,

Saglik gbzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli Glglimlerin yapilmasini dnermek, 6lciim sonuglarini
degerlendirmek,

Saglik gozetimi konusunda iggileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve
yapilan saglk muayeneleri konusunda isgileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulasici  hastaliklarin  kontrolini saglamak, bagisiklama calismalari yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip denetlemek,

Yilhk ¢alisma planini, bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,
isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili cahsmalari kaydetmek ve Ek-5'te belirtilen 6rnegine uygun
yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

1.1.2.3. EGITIM VE BILGILENDIRME

isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ylritmek,

is saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi
yapmak,

isyeri ydneticilerine, is saghgi ve giivenligi kurulu (iyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saghk
konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

Bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda igyerinde egitim vermek.
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1.1.2.4. ILGILi BIRIMLERLE iSBIRLIGi

is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligl tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde
¢alismak,

is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine yénelik
programlarin gelistiriimesi calismalarina katilmak,

4. Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢calismalarina katilmak,

5. Bulunmasi halinde is glvenligi uzmani ile isbirligi icinde yilhk ¢ahisma planini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6. Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghg ve guivenligi kurulu Uyelerine ve isgilere genel saglk, is
saghgr ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yodntemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

1.1.3. iSYERI HEKIMLERININ YETKILERI

MADDE-16

1. isyeri bina ve eklentilerinde, ¢calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda isciler agisindan
yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler
isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

2. lIsyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil midahale gerektirmesi
halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

3. Gorevi geregi isyerinin bitin bolimlerinde is saghgl ve glvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gérismek,

4. Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile iletisime
gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

5. Tam silreli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen sirelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinii kadari
¢alisma siliresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin Ucretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

1.1.4. iSYERI HEKIMLERININ YUKUMLULUKLERI

MADDE-17

1. isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile iscinin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yikimludarler.

2. isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini onayli

deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi uzmani ile birlikte es
zamanl imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. isyerinde yapilan denetimlerde, isyeri
hekiminin bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; isyeri hekimi Bakanlik¢a yazil
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olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari halinde isyeri hekimi belgesinin gegerliligi bir yil
slreyle askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar Genel Mudlirlik internet sayfasinda
ilan edilir. Bir yilsonunda iH tekrar gérev alabilmesi icin Bakanlik onayinin alinmasi zorunludur.
ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren vekilince, bulunmasi
halinde ve gerektiginde is glvenligi uzmani ile es zamanh olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya dizenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

1.1.5. DIGER SAGLIK PERSONELiNiIN GOREVLERI

MADDE-19: Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir;

1.

w

is saghg ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda galismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlari tutmak,

iscilerin saghk ve calisma oéykilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak,
iscilerin saglik egitiminde gorev almak,

2. iS GUVENLIGI UZMANLIGININ KANUNi DAYANAKLARI

Yasal olarak TGS’nin ana faaliyeti, Az Tehlikeli isler kapsaminda degerlendirilmektedir. 27.11.2010
tarihli ve 27768 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan “is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 10. maddesine gére;

MADDE-10

1.

2.

3.

is glvenligi uzmanlar, bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen slirelerde gorev yaparlar:
a. Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak is¢i basina
ayda en az 5 dakika.
b. Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak is¢i basina
ayda en az 5 dakika.
c. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak isci basina
ayda en az 10 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla isgisi olan isyerlerinde her 1000 isgi icin tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani gérevlendirilir. isci sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi géz onilinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla iscisi olan isyerlerinde her 750 is¢i icin tam giin
calisacak en az bir is giivenligi uzmani goérevlendirilir. isci sayisinin 750 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi géz 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.
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4. Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla isgisi olan igyerlerinde her 500 isgi i¢in tam giin

calisacak en az bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir. isci sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayisi géz dnlinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gérevlendirilir.

is glivenligi uzmanlar sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla
isyeri ile kismi sireli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen sireler
haftalik kanuni ¢alisma siresinden disdalur.

MADDE-5

is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisabilirler. Birden fazla is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, en az bir
is glvenligi uzmaninin igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir”
denmektedir.

2.1. iS GUVENLIGi UZMANLIGI MEVZUATI

27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “is Givenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” e gore;

2.1.1. i$ GUVENLIGI UZMANLARININ GOREVLERI

MADDE-7: is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikiimliudr:

1.

2.1.1.1. REHBERLIK VE DANISMANLIK

isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glvenligi
kurallarina uygun olarak siirdirilmesini saglamak icin isverene tavsiyelerde bulunmak.

2.1.1.2. RiSK DEGERLENDIRMESi

Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli calismalari planlayarak alinacak saglik ve
glivenlik dnlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2.1.1.3. CALISMA ORTAMI GOZETIMi

Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is saghg ve glivenligi yoniinden yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgcimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek.
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isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin mevzuata uygun calismalar yapmak ve
uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum
planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlari yaptirmak, acil
durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

2.1.1.4. EGITIM, BILGILENDIRME VE KAYIT

is saghgi ve glivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak,
Galisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢calismalari kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

2.1.1.5. iLGiLi BIRIMLERLE iSBIiRLiGI

isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

2.1.2. i$ GUVENLIGI UZMANLARININ YETKILERi

MADDE-8: is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

1.

isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak isi durdurmak.

Gorevi geregi isyerinin bitin boélumlerinde is saghgl ve glvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gériismek.

4. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime
gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

5. Tam sireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is glvenligi uzmanlar, calistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katiima
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is glini
kadari ¢alisma sliresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is glvenligi uzmaninin {cretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

2.1.3. i$ GUVENLIGi UZMANLARININ YUOKUMLULUKLERI
MADDE-9:
1. is guvenligi uzmanlar, bu Yoénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini

mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yukamladdrler.
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2. s glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir. isyerinde
yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; is glivenligi uzmani
Bakanlikca yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari halinde is glivenligi uzmanhgi
belgesinin gegerliligi bir yil siireyle askiya alinir. Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar, Genel
Madurlik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yilsonunda is glvenligi uzmaninin tekrar gorev
alabilmesi icin Bakanligin onayinin alinmasi zorunludur.

3. ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren vekilince,
gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya dizenli
tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

3. ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMLERiINiN KANUNi DAYANAKLARI

01.08.2010 tarih ve 27659 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren 6009 sayili “Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”da ve bu kanuna istinaden 27.11.2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “is
Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde”;

“is saghg ve giivenligi hizmetlerini vermek iizere; gerekli donanim ve personele sahip olan,
Bakanlik¢a yetkilendirilen, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére faaliyet gosteren sirketlerce
kurulan ve isletilen miiesseseler, Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi’'ni ifade eder" seklinde
dillendirilen Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri (OSGB), bu kanun ve Yonetmelikler cergevesinde
hizmet verirler” denmektedir.

4857 Sayil is Kanunu Madde 86

isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu maddeye
dayanilarak g¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi,
isletme disinda kurulu ortak saglk ve giivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alarak da yerine
getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yer alan, “Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
Calisma Usul ve Esaslar” bashkh 12. Maddesinde Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB)’nin
gorev, yetki ve sorumluluklari séyle tanimlanmaktadir;

1. iSGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglkli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak amaciyla;
a. lsyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve
dizeltici faaliyeti kapsayan ¢alisma ortami gézetiminden,
b. iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek saglhk gdzetiminden,
iscilerin is saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

d. isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

e. Calisma ortaminin gozetimine ve iscilerin saghk gézetimine ait biitlin bilgilerin kayit altina
alinmasindan,

o
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f. liscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve maruziyet bilgileri
ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuclari ve is kazalari ile meslek
hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan sorumludurlar.

2. lisyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmeti sunmak lizere OSGB'lerce gorevlendirilen isyeri hekimi
ve is glvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilmesi gereken onayh defter suretleri OSGB
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara sunulur. Kendilerinden talep
edilmese dahi, sdzlesme siresi sonunda bitin kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim
edilir.

3. ISGB ve OSGB’ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen
gosterirler.

4. iSGB ve OSGB’ler, isverenin, iscilerin ve bulunmasi halinde is saghgi ve giivenligi kurulunun, is
sagligi ve guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

4. iLKYARDIM EGITiMLERiINiN KANUNi DAYANAKLARI

22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ilkyardim Yonetmeligi geregince;
“Tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gore agir
ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel igin bir olmak iizere, bu
Yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az "Temel ilkyardim Egitimi" sertifikasi almis
"ilkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur." denilmektedir.

Yukarida bahsedilen ve zorunlu tutulan Saglik Bakanlig Sertifikali ilkyardim Egitimleri,
istanbulUzman Egitim Merkezi’nde, tecriibeli ilkyardim egitmenleri tarafindan verilecektir. 20 kisilik
gruplar halinde ve toplam 16 saatlik egitim sonunda, il Saghk MidirlGgiu’niin yapmis oldugu
sinavda basarih olan tim katiimcilar Saghk Bakanligi onayli sertifikaya hak kazanacaktir. Bu
sertifikalarin gecerlilik stiresi 3 yil olup, siiresi dolunca yenilenmesi gerekmektedir.

5. PORTOR MUAYENE VE TARAMALARININ KANUNi DAYANAKLARI

5.1. KANUNi DAYANAKLAR
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu'nun 126. ve 127. maddelerindeki hikiimlerle, gida tretim
yerleri ve sihhi muesseselerde calisanlarin bulasici hastalik tasiyiciligl yoninden her 3 ayda bir
muayene olma ve sihhi rapor alma mecburiyeti getirilmistir.

5.2. PORTOR MUAYENESINE ESAS LABORATUVAR TETKIKLERI

Portdér muayenesine esas laboratuvar tetkikleri (Saglik Bakanligi Temel Saghk Hizmetleri Genel
Mudirlagi'niin 2005/9 sayili genelgesi geregince) sunlardir;

1. Gaita Kultlri (en az yilda bir)

a. Salmonella,
b. Shigella,
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Diskinin mikroskobik incelenmesi (en az alti ayda bir)
a. Entamoeba histolytica kistleri,
b. Giardia lamblia kistleri,
c. Helmint yumurtalari,

Bogaz ve Burun Kiltiirt (en az yilda bir)
a. Staphylococcus aureus,

Akciger Grafisi (en az yilda bir)
a. Tuberkiiloz yoniinden,

El kdlturd (yilda bir-gerek gorildikge)
Hepatit B Taramasi (3 ayda bir-gerek gorildikge)
Hepatit B asisi (istege bagh)

5.3. SAGLIK MUAYENE KARTLARI iLE iLGiLi UYGULAMALAR

Saglk Muayene Kartlar kisiye 6zel kartlar olup, ilgili boltimlerin (adi, soyadi, isyeri adi vb.)
doldurulmasi ve fotograflarin yapistirilmasi zorunludur,

Personelin eski Saglik Muayene kartlarinin ilgili bélimlerinden (Gaita kiltiird, burun-bogaz
kiltlrl, gaitada parazit, akciger grafisi ve fiziki muayene) en az birinin tamamen dolmus
olmasi halinde yenisi verilir,

Ozel saghk kurum ve kuruluslarda (6zel laboratuvarlar, dzel hastaneler vb.) yaptirilan
laboratuvar tetkiklerinin onaylanma yetkisi, bu kurum ve kuruluslarin (6zel laboratuvarlar,
dzel hastaneler vb.) bulundugu ilge Saglhk Grup Baskanhginda olup Saghk Muayene Kartlari
da onaylamayi yapan ilce Saghk Grup Baskanligindan temin edilmektedir. Onaylama Saghk
Grup Baskan Yardimcisi tarafindan yapilacaktir. Onaylamaya, iki niishali analiz raporu ve
mevcut saglik muayene kartlari ile birlikte gidilmelidir,

Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda yaptirilan laboratuvar tetkiklerinin Saglik Muayene
kartlarina islenmesi ve kart temini isletmenin bulundugu ilce Saglik Grup Baskanliklari
tarafindan; Halk Saghgl Laboratuvarlarina bizzat basvuru yapilarak analizlerin yaptirilmasi
halinde laboratuvar tetkiklerinin Saglik Muayene kartlarina islenmesi ve kart temini Halk
Saghgi Laboratuvarlari tarafindan gerceklestirilmektedir,

Laboratuvar sonuglarinin Saglk Muayene Kartlarina islenmesi icin kart sahibi, isletme sahibi,
sorumlu mudidir, isyeri hekimi veya analizleri yapan 6zel saghk kurulusunun yetkilendirdigi
personel onaylama merciine basvurabilir,

Onaylama yalnizca Saglik MuddrlGgui'ne ait Saghk Muayene Kartlarina yapilmaktadir.

5.4. PORTOR MUAYENESIi UYGULAMALARI

Portér muayenesi, 3 ayda bir yapilmasi zorunlu fiziki muayene olup, isyeri hekimi olan
isletmelerde ¢alisan personelin muayenesi isyeri hekimi tarafindan, isyeri hekimi olmayan
isletmelerde calisan personelin muayenesi Belediye tabiplerince veya hikimet tabiplerince
yapilacaktir. Bu muayeneyi yapan tabip, gerek gordigl takdirde portéor muayenesine esas
laboratuvar tetkiklerini daha sik talep edebilir.
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6. DOKTOR MUAYENE RAPORLARININ KANUNi DAYANAKLARI

6.1. AGIR VE TEHLIKELi iSLER RAPORU
16.06.2004 Tarihli RG Sayi: 25494 / Madde 5

Agir ve tehlikeli islerde galistinlacak isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis geng iscilerin ise girislerinde, isin niteligine ve sartlarina gore bedence bu islere
elverisli ve dayanikh olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuvar bulgularina
dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. isin devami siiresince de bu
islerde galistirllmalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
genc isciler icin en az 6 ayda bir, digerleri icin de en az yilda bir defa hekim raporu ile tespiti
zorunludur.

Bu raporlar isyeri hekimi, (Degisik ibare: Resmi Gazete-07.03.2010-27514) isyeri saglik ve giivenlik
birimi, ortak saghk ve giivenlik birimi, is¢i saghg dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde
sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglhk Ocagi (Ek ibare: Resmi Gazete-7/3/2010-27514)
veya 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun geregi saglik
ocaginin kaldirildigi yerlerde aile hekimi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilir.

Keza, eger saglik raporunun verilmesi konusunda birden ¢ok doktor veya saglik kurulusu yetkili
kihnmigsa, yazilig sirasina gore, onde bulunan atlanarak daha sonrakinden rapor alinamaz
(Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 19.11.1991 tarih ve E. 1990/10957, K. 1991/9293 sayil karari)

Agir ve tehlikeli iglerin yapildigi her isyeri, buyukligliine bakilmaksizin, iscileri ise elverisli olup

olmadigini belirlemek. “gérme raporu”, “gece galisabilir’ ve “yiiksekte ¢alisabilir” kayitlari yasal
zorunluluklardir.

“Agir ve tehlikeli islerde galistirilanlar ile 18 yasindan kiguk isciler icin “bedenen yaptiklari islere
uygun olduklarina dair” saglik raporu alinmamasi halinde, 4857 sayili is Kanunu’nun 105. maddesi
geregince 2011 yili icin bu durumdaki her bir is¢iden/cocuk isciden dolayr 1.232 TL idari para
cezasi uygulanacaktir.”

6.2. ISE GIRiS VE PERIYODIK MUAYENE RAPORU

16.06.2004 Tarihli RG Sayi: 25494 / Madde 5

16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin ise girislerinde, isin niteligine ve
sartlarina gére bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur.

isin devamu siiresince de bu islerde galistiriimalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldurmus

fakat 18 yasini bitirmemis geng isciler icin en az 6 ayda bir, digerleri icin de en az yilda bir defa
hekim raporu ile tespiti zorunludur.
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6.1. GENG iSCi MUAYENE RAPORU

4857 Sayil is Kanunu Madde 87

14 yasindan 18 yasina kadar ¢ocuk ve geng isgilerin ise alinmalarindan énce isyeri hekimi... muayene
ettirilerek... vicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin 18 yasini
dolduruncaya kadar 6 ayda bir ayni sekilde doktor muayenesinden gegirilerek...

7. EGITIMLERIN KANUNi DAYANAKLARI

7.1. TEMEL iSG EGITIMLERI
4857 Sayili is Kanununa dayanilarak cikarilan “Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” Madde 4 (07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete)

7.2.  YANGIN EGITIMLERI

isci Saghgi ve is Guvenligi Tlizigli Madde-129 Dayanak: 25.8.1971, No:1475, Yayim Tarihi ve No:
11.1.1974, No: 14765

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde-129 /Resmi Gazete 19.12. 2007
Say1:26735 Resmi Gazete 09.09. 2009 Sayi:27344

7.1. AGIR VE TEHLIKELi iSLERDE CALISACAKLARLA iLGiLi EGITIMLER

Agir ve Tehlikeli islerde Calstirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig, Madde 15 (2),
23.12.2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete, Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilan galistigi isle ilgili
mesleki egitim almamis her isgi icin 616 TL idari para cezasi s6z konusudur.

7.2.  iSYERi HEKIMLERI EGITiMIi

isyeri Hekimlerinin egitimleri 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda 27 Kasim 2010
tarih ve 27768 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmeligin 30, 31 ve 32 maddelerine gore diizenlenmistir.

1. Bakanlikca belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali olmak tzere iki bolimden
olusur. Egitim sureleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220
saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali
egitimler isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapllir.

2. lsyeri hekimleri belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari

tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siresi
30 saatten az olamaz.
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7.3. IS GUVENLiGi UZMANLIGI EGITiMi

is Glvenligi Uzmanhg Egitimleri 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda 27 Kasim
2010 tarih ve 27768 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 21, 22 ve 23 maddelerine gore
dizenlenmistir;

1. Bakanlikga belirlenecek egitim programlari teorik ve uygulamali olmak (izere iki bolimden
olusur. Egitim sireleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220
saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamall
egitimler isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapilir.

2. lsyeri hekimleri belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurumlari

tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siresi
30 saatten az olamaz.
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8. IDARI PARA CEZALARI (4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE)

4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

(2011 YILI)
Kanun | Ceza . . .
Mad. | Mad. Cezayi Gerektiren Fiil Ceza Miktari (TL)
: Ll et e g Calistirilan
3/1-2 98 Isyeri bildirim yukimluligine aykiri davranis her isci icin 122
is Kanunu’nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda Asil isveren
3/2 98 : o S lilealtisveren | 12,327
tanimlanan isyerinin muvazaali olarak bildirilmesi | ..
icin ayri ayri
Agir ve tehlikeli is kapsamindaki isyerinin Calistirilan
3/85 98 bildirim yiikiimliiliigiine aykiri davranmak her isgi igin 1,232
5 99/a |iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan Her isgi icin 107
7 99/a | Gegici is iligkisi htikimlerine aykiri davranilan Her isgi icin 107
8 99/b | Calisma kosullarina iliskin belge verilmeyen Her isci icin 107
14 99/b Cagri Gzerine ¢alisma usulline iliskin hikimlere Her isqi icin 107
uyulmayan
)8 99/c Céll?ma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis Her isci icin 107
bilgi yazilan
29 100 Toplu isten (';lkarma hiikiimlerine aykiri Her isci icin 442
davranarak isten gikarilan
30 101 | Calistinlmayan her 6zirli ve galistiriimayan Her isgi icin 1,671
30 101 Gahstirilmayan her eski hikiimli ve Her isci icin 1671

¢ahistirilmayan

Ucret ile Kanundan veya TiS’den veya is Her isci ve her

32 102/a |soOzlesmesinden dogan licretin kasten v icin 122
6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde yie
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit Her isci ve her
32 102/a |istihkakin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak :gi in 122
acilan banka hesabina 6denmemesi halinde vie
Her isci ve h
39 102/a | Asgari ticret 6denmeyen veya eksik 6denen er:;;:g\;ﬁ er 122
37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 442
38 102/b |Yasaya aykiri olarak ticret kesme cezasi vermek 442

Yiizde usulli uygulanan isyerlerinde, her hesap
52 102/b | pusulasinin genel toplamini gésteren belgeyi 442
iscilerin sectigi temsilciye vermemek

Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi
41 102/c |serbest zamani alti ay icinde kullandiriimayan, Her isci icin 219
onay! alinmadan fazla galistirilan

56 103 | Yillik Gcretli izni yasaya aykiri olarak béliinen Her isci icin 219
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57 103 YI“Ik izin Ucretini yasaya aykiri sekilde veya eksik Her isci icin 919
d6denen

59 103 !5 s_oz!'e§mt_asi|n|n sona ermesinde kullaniimadigi Her isci icin 219
iznin lcreti 6denmeyen
izin ydnetmeligine aykiri olarak izin T

60 103 kullandiriilmayan veya eksik kullandirilan Her isciicin 219

63 104 C:ill?ma sgrelerme ve buna iliskin yonetmelik 1113
hikimlerine uymamak

64 104 Telafi calismasina iliskin yasa hiiklimlerine Her isci icin 219
uyulmadan galistirilan

63 104 Ara dinlenmelerini yasa hikmine goére 1113
uygulamamak

69 104 I§g|Ie"r| g?celerl 7,5 saatteﬁ ffazla calistirmak, gece 1113
ve guindilz postalarini degistirmemek

71 104 C?h?tlrma' yasi ve ¢cocuklari calistirma yasagi 1113
hikimlerine aykiri davranmak

77 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki 1113
kadinlari yer ve su altinda ¢alistirmak

73 104 G"ece galls'tlrrr]a }/asag'lna iliskin kanun ve 1113
yonetmelik hiikimlerine aykiri davranmak

74 104 Dogum 6ncesi ve“sonra'5|'5t.1relerde kadinlari 1113
calistirmak veya lcretsiz izin vermemek

75 104 |isci 6zliik dosyalarini diizenlememek 1,113

76 104 Calisma surelerine iliskin yonetmelik hiikiimlerine 1113
uymamak

77 105/c Is saghgi ve is giivenliginin gerektirdigi kosullara 1,232
uymamak
is saghk ve giivenligi yénetmelik hiikiimlerine

.. . o) .. ver o . | Herayayni

78 105/a |gére alinmayan her is sagligi ve giivenligi 6nlemi . 245
. . . . . miktarda
icin ainmayan énlemler igin izleyen
isletme belgesi almadan isyeri acmak veya

78 105/c |belgelendirilmesi gereken isler veya Urlnler igin 1,232
belge almamak

79 105/c Faallyetl durdurulan isi |%|n al_m_a-d_an.devam 1232
ettirmek veya kapatilan isyerini izinsiz agmak
is saghd ve is giivenligi kurullarinin kurulmasi ve

30 105/c full;i"'lrr‘ll’laﬂ l.le II"gIII hflvk.umlere aykiri davranmak, 1,232
is saghgi ve is giivenligi kurullarinca alinan
kararlari uygulamamak
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81

105/c

isyeri saghk ve giivenlik birimi olusturma, isyeri
hekimi ile diger saglk personeli gérevlendirme,
is giivenligi uzmani olan miihendis veya teknik
eleman gérevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemek

1,232

85

105/d

Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilan 16 yasindan
kiigiik her is¢i ve yonetmelikte gosterilen yas
kayitlarina aykiri ¢alistirilan

Her isgi igin

1,232

85

105/d

Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilan ¢alistigi isle
ilgili mesleki egitim almamis

Her isgi igin

616

86

105/b

Saglhk raporu alinmadan agir ve tehlikeli islerde
calistirilan

Her isgi igin

245

87

105/b

Saglhk raporu alinmayan 18 yasindan kiigiik

Her isgi igin

245

88

105/c

Gebe veya cocuk emziren kadinlar hakkindaki
yonetmelige uymamak

1,232

89

105/c

Is Kanununa gére cikarilan gesitli ydnetmeliklere
aykiri davranmak

1,232

90

106-
108

Is-Kur’dan izin almaksizin is ve isci bulma
faaliyetinde bulunmak

12,327

92/2

107/1-a

Is mufettislerinin davetine gelmemek, ifade ve
bilgi vermemek, gerekli belge ve delilleri
gostermemek ve vermemek, kendilerine gerekli
kolayligi gostermemek

9,862

96/1

107/1-b

Is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine
basvurulan iscilere telkinde bulunmak, iscileri
gercegi saklamaya ya da degistirmeye sevk etmek
veya zorlamak

9,862

96/2

107/1-b

iscilerin gercege aykiri haberler vererek isvereni
gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya haksiz yere
kotl duruma distirmeye kalkismalari, denetim ve
teftisin yapilmasini glglestirmeleri, kotl niyetli
davranislarda bulunmalari

9,862

107/2

107/2

Is mufettislerinin teftis ve denetim gdrevlerini
yapmalarini ve sonuglandirmalarini engellemek

9,862
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4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

(2012 YILI)
01.01.2012 26.01.2012
25.01.2012 31.12.2012
Kanun Ceza . B Ceza Miktan Ceza Miktan
. . Cezayi Gerektiren Fiil
Maddesi | Maddesi (TL) (TL)
iscilere esit davranma ilkesine
> g9/a | ¢ °TC ST ARIARIE 117 110
uyulmayan her isgi i¢in
Gegici ig iligkisi htkiimlerine aykiri
/ 99/a S RS Y 117 110
davranilan her isgi igin
alisma kosullarina iliskin belge
8 s9/b | &% virarna e ¢ 117 110
verilmeyen her is¢i icin
agri tzerine galisma usuliine iliskin
14 so/p | v ne 117 110
hiikiimlere uyulmayan her isgi icin
isten ayrildigi halde calisma belgesi
28 99/c verilmeyen veya belgesine yanlis 117 110
bilgi yazilan her isgi igin
Toplu isten ¢ikarma hikimlerine
29 100 aykiri davranarak isten gikarilan her 487 450
bir isci icin
ahstirilmayan her 6zirli isci ve
30 jop | cAlistirimay urid s 1842 1.700
¢alistirilmayan her ay icin
ahistirilmayan her eski hikimli isgi
30 pop | cAlistnimay HEAmI e 1.842 1.700
ve galistirilmayan her ay igin
Ucret ile kanundan veya TiS’den
yada is sozlesmesinden dogan
32 102/a Ucretin kasten 6denmemesi veya 134 125
eksik 6denmesi halinde her is¢i ve
her ay igin
Asgari lcretin 6denmemesi veya
noksan édenmesi, licret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
39 102/a istihkakin zorunlu tutuldugu halde 134 125
Ozel olarak acgilan banka hesabina
odenmemesi halinde her isci ve her
ay icin
37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlememek 487 450
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38

102/b

Yasaya aykiri olarak ticret kesme
cezasl vermek

487

450

52

102/b

Yizde usulli uygulanan isyerlerinde,
her hesap pusulasinin genel
toplamini gosteren belgeyi iscilerin
sectigi temsilciye vermemek

487

450

41

102/c

Fazla ¢alisma Ucreti 6denmeyen, hak
ettigi serbest zamani alti ay igcinde
kullandirilmayan, onayi alinmadan
fazla galigtirilan her bir isgi igin

241

220

56

103

Yilhk Gcretli izni yasaya aykiri olarak
boliinen her isci igin

241

220

57

103

Yilhk izin Gcreti yasaya aykiri sekilde
veya eksik 6denen her isci icin

241

220

59

103

is s6zlesmesinin sona ermesinde
kullanmadigi iznin Ucreti
6denmeyen her bir isgi igin

241

220

60

103

izin ydnetmeligine aykiri olarak izin
kullandirmayan veya eksik
kullandirilan her isgi igin

241

220

63

104

Calisma surelerine ve buna iliskin
yonetmelik hikimlerine uymamak

1.227

1.200

64

104

Telafi calismasina iliskin yasa
hikiimlerine uyulmadan galistirilan
her isci icin

241

220

68

104

Ara dinlenmelerini yasa hiikmiine
gore uygulamamak

1.227

1.200

69

104

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla
¢alistirmak, gece ve glindiiz
postalarini degistirmemek

1.227

1.200

71

104

Calistirma yasi ve ¢cocuklari
calistirma yasagi hikiimlerine aykiri
davranmak

1.227

1.200

72

104

18 yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlari yer alti ve su altinda
calistirmak

1.227

1.200

73

104

Cocuk ve genc iscileri gece
calistirmak, calistirma yasagina
iliskin kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine aykiri davranmak

1.227

1.200
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74

104

Dogum Oncesi ve sonrasi surelerde
kadinlari galistirmak veya Ucretsiz
izin vermemek

1.227

1.200

75

104

Isci 6zliik dosyalarini diizenlememek

1.227

1.200

76

104

Calisma surelerine iliskin yonetmelik
hikimlerine uymamak

1.227

1.200

77

105/c

Maddedeki is saghgi ve is giivenligi
hiikiimlerine aykiri hareket etmek

1.358

1.250

78

105/a

is saghdi ve is giivenlidi ile ilgili
yonetmeliklerdeki hiikiimlere
uymayan isveren veya isveren
vekiline, alinmayan her is saghgi ve
giivenligi énlemi igin, (alinmayan
énlemler igin izleyen her ay ayni
miktar)

270

250

78

105/c

isletme belgesi almadan isyeri
acmak veya belgelendirilmesi
gereken isler veya Urlnler icin belge
almamak

1.358

1.250

79

105/c

Faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettirmek veya kapatilan
isyerlerini izinsiz agmak

1.358

1.250

80

105/c

is saghgi ve giivenligi kurullarinin
kurulmasi ve ¢alistirilmasi ile ilgili
hiikiimlere aykiri davranmak, is
saghgi ve giivenligi kurullarinca
alinan kararlari uygulamamak

1.358

1.250

81

105/c

isyeri saglk ve giivenlik birimi
olusturma, isyeri hekimi ile diger
saglik personeli gérevlendirme, is
giivenligi uzmani olan miihendis
veya teknik eleman gérevlendirme
yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek

1.358

1.250

85

105/d

Maddeye aykiri olarak agir ve
tehlikeli islerde onalti yasindan
kiigiikleri calistirmak veya ayni
maddede belirtilen yénetmelikte
gosterilen yas kayitlarina aykiri isgi
calistirmak, (bu durumdaki her is¢i

icin)

1.358

1.250
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85

105/d

Maddenin birinci fikrasinda
belirtilen mesleki egitim almamig
isci calistirmak (bu durumdaki her

isgi igin)

606

550

86

105/b

Agir ve tehlikeli islerde isgilere
doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumda
olan her isgi igin,

270

250

87

105/b

18 yasindan kiigiik ¢cocuklara doktor
raporu almayan isveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her
gocuk igin,

270

250

88

105/c

Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar
hakkindaki yonetmelige uymamak

1.358

1.250

89

105/c

is Kanununa gére cikarilan is saghgi
ve giivenligi yonetmeliklerine aykiri
davranmak

1.358

1.250

90

106

is-kur’dan izin almaksizin is ve isci
bulma faaliyetinde bulunmak. (4904
sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h)
bendindeki tutar esas alinir.)

13.591

13.591

92

107

Is mifettislerinin davetine
gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
gerekli belge ve delilleri
gostermemek ve vermemek,
kendilerine gerekli kolayhgi
gostermemek

10.873

10.873

96/1

107

Is mifettisleri tarafindan ifade ve
bilgilerine basvurulan iscilere
telkinde bulunmak, iscileri gergegi
saklamaya yada degistirmeye sevk
etmek veya zorlamak

10.873

10.873

96/2

107

iscilerin gercege aykiri haberler
vererek isvereni gereksiz islemlerle
ugrastirmalari veya haksiz yere koti
duruma distrmeye kalkismalari,
denetim ve teftisin yapilmasini
glclestirmeleri, kot niyetli
davranislarda bulunmalari

10.873

10.873
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is mifettislerinin teftis ve denetim
107/2 107/2 | gorevlerini yapmalarini ve 10.873 10.873
sonuglandirmalarini engellemek

Not: Uygulanacak idari para cezasi miktarlari her yil yeniden degerleme oraninda artirilmakta
ve 1 (bir) TL'nin altindaki tutarlar dikkate alinmamaktadir.
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